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      MINISTERUL  ŞI ADMINISTRAŢIEI ŞI  INTERNELOR                             NESECRET 
                        JANDARMERIA ROMÂNĂ                                                                    Exemplar unic 
      INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDEŢEAN SUCEAVA                                Nr. 2099366              
                                                                                       din 17.06.2011 
 
 
 

În conformitate cu prevederile art. 74 (4), art.75, art. 76 şi art.78 din Legea 80/1995, privind 
Statutul cadrelor militare cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 5, alin. (3), art. 26, art.32, art. 
40 şi art. 41 şi ale Anexei 2 din Ordinul M.A.I. nr. 665/2008, privind unele activităţi de management 
resurse umane în unităţile M.A.I., ale Ordinul M.A.I. nr. 69/2009, pentru aprobarea Ghidului carierei 
poliţiştilor şi cadrelor militare din M.A.I., Inspectoratul de Jandarmi Judeţean Suceava organizează 
concursuri/examene, prin recrutare din sursă internă, din rândul ofiţerilor care îndeplinesc condiţiile 
legale, pentru încadrarea funcţiilor de ofiţer şi din rândul subofiţerilor, în vederea ocupării unor funcţii de 
conducere prevăzute cu grad de subofiţer (sergent major – plutonier adjutant şef) după cum urmează: 
 

FUNCŢII DE OFIŢER 
 - o funcţie de comandant pluton I prevăzută cu gradul de căpitan  - la Detaşamentul 3 jandarmi, 
localitatea Gura Humorului; 

 

FUNCŢII DE SUBOFIŢER 
 

- o funcţie şef post la Postul de jandarmi ordine publică montan – Detaşamentul 3 jandarmi,  
localitatea Frasin; 

- două funcţii de comandant pluton – Detaşamentul 2 jandarmi, localitatea Suceava; 
 
 Pentru a putea participa la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele 
condiţii:  

- să fie absolvenţi  de studii superioare, civile sau militare, cu diplomă de licenţă – pentru funcţia de 
ofiţer;  

- să fie absolvenţi  de liceu, cu diplomă de bacalaureat –pentru funcţiile de subofiţer; 
- să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare, care să nu fi fost radiată în condiţiile legii; 
- să nu fie puşi la dispoziţie în condiţiile prevăzute de art. 89 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul 

cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 
- să nu se afle în curs de urmărire penală; 
- să fie declaraţi „apt medical” pentru numirea în funcţii de conducere;  
- să fie declaraţi „apt psihologic” pentru numirea în funcţii de conducere; 
- să aibă vechime de cel puţin 2 ani în Jandarmeria Română – pentru funcţiile de subofiţer; 
- să aibă gradul militar de minim sublocotenent – pentru funcţia, comandant pluton I (ofiţer); 
- să fi obţinut în ultimii doi ani de activitate calificativul de cel puţin „BUN” la evaluarea 

profesională individuală– pentru funcţiile de subofiţer; 
- să îndeplinească şi celelalte cerinţe specifice din fişa postului;  

 

Ofiţerii  şi subofiţerii care îndeplinesc condiţiile legale şi doresc participarea la concurs vor 
depune rapoarte avizate de către comandantul unităţii în care sunt încadraţi, la Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean Suceava, Biroul Resurse Umane până la data de 22.06.2011, orele 12.00, iar dosarele de 
candidat, în volum complet, vor fi depuse până la data de 27.06.2011, orele 12.00. 

Dosarele de recrutare, complete şi corect întocmite vor conţine: 
- raport de participare la concurs, avizat de comandantul unităţii unde este încadrat şi C.V; 
- copii legalizate ale documentelor care atestă nivelul studiilor impuse de cerinţele postului; 
- copii ale actului de identitate;   
- copii legalizate ale certificatelor de naştere ale candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, 

certificatului de căsătorie, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti de stare civilă; 
- autobiografia şi tabelul cu rudele candidatului; 
- cazierul judiciar; 
- caracterizarea întocmită de şeful nemijlocit; 
- 3 fotografii 3x4 cm; 
- 2 fotografii color 9x12 cm; 
- adeverinţa eliberată de medicul de unitate din care să rezulte că este „apt” pentru 

îndeplinirea atribuţiilor funcţionale specifice postului pentru care se înscrie la concurs; 
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- certificatul de examinare psihologică; 
- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptare a condiţiilor de recrutare. 

Candidaţii vor fi planificaţi la testarea psihologică prin grija unităţii din care provin. 
Tematica şi bibliografia de concurs sunr afişate la reşedinţa Inspectoratului de Jandarmi Judeţean 

Suceava, şi pe site-ul www.jandarmeriasuceava.ro conform prevederilor art. 26 din Ordinul M.A.I. nr. 
665/2008, privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile M.A.I.  

Concursurile se vor desfăşura în ziua de 05.07.2011, începând cu orele 08.00 pentru funcţia de 
comandant pluton I (ofiţer) şi pentru funcţiile de comandant pluton (subofiţer), iar pentru funcţia de 
şef post, în aceeaşi zi, începând cu orele 12.oo la sediul I.J.J. Suceava. 
 În conformitate cu prevederile art. 41 din O.M.A.I. nr. 665/2008, proba pentru ocuparea posturilor 
scoase la concurs va consta într-un interviu pe subiecte profesionale care se va desfăşura potrivit 
metodologiei prevăzută în Anexa nr. 2 din acelaşi ordin. 

Relaţii suplimentare se pot obţine  la sediul inspectoratului, situat în mun. Suceava, strada Traian 
Vuia nr.7B  sau la telefon 0230/522998 interior 24407 sau 24535. 

 

http://www.jandarmeriasuceava.ro

